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DIREKTORENS FORORD

Et solidt fundament, bygget pa staerke vardier

Holdbarhed, kvalitet og steerk faglighed
er nggleord hos os!

Vi er specialiseret i bygningsfundamenter, og har
redderne solidt plantet i den sjeellandske muld.

Jes Pedersen A/S saetter sit aftryk pa dansk byggeri,
og har mere end 26 ars erfaring med staerke l@snin-
ger inden for jord-, beton- og anlaegsarbejde.

Bzeredygtighed er en integreret del af vores daglige
drift. Vi ved, at det fundament, man bygger p3, har
afgerende betydning for holdbarheden og fremtiden
- bade bogstaveligt og i overfart betydning. Derfor
arbejder vi malrettet pa ogsa at tage ansvar for det
aftryk, vi seetter pa miljg, mennesker og samfund.

Vi arbejder aktivt med at optimere vores ressource-
forbrug og minimere miljgpavirkningen. Miljghensy-
net er med ved projektering af alle nye byggesager,
og ved indkgb af nye maskiner og materiel.

I dag handler det ikke kun om at levere staerke
lgsninger - det handler ogsa om at tage ansvar for
det aftryk, vi seetter. Derfor er det vigtigt, at vores
engagement folger en baeredygtighedsstrategi.

Vi gnsker at minimere det miljgmaessige fodaf-
tryk, sa vi bidrager til en bedre verden for vores
efterfolgende generationer.
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- Vifgrer CO2 regnskab

Vi seger altid at veere uddannelses- og miljo-
meessigt pa forkant - helst lidt foran.

Vi lytter til dine behov og ensker

Vi holder os Igbende opdateret om de nyeste tek-
nikker og metoder inden for branchen, hvilket er din
garanti for entreprengrarbejde af hgj kvalitet.

Vores steerke faglighed er forudsaetningen for alt
vores arbejde - sammen med vores dygtige og kom-
petente medarbejdere leverer vi lgsninger, der bade
er fornuftige og holdbare.

Vi vil mere

Vitror pd, at beeredygtighed og sund forretning gar
hand i hand, og at vi som entreprengr kan gare en
reel forskel, bade i maden vi arbejder pa og i de valg,
vi treeffer.

Denne ESG-rapport er vores fgrste bud pa vores
nuveerende baeredygtighedsaftryk. Det er vores
"baseline” for vores samlede baeredygtighedsindsats,
der danner grundlag for fremtidige forbedringer.
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ESG strategi

Vi ser ind i fremtiden

Som specialist i anleegsentrepriser og fundamentslgsninger
arbejder vi med mennesker, maskiner og materialer hver
dag. Derfor kan vi gennem vores valg af lgsninger vaere
med til at gare en positiv forskel for bade klimaet og
samfundet som helhed. Vi sager hele tiden efter mader,
hvorpa vi kan nedseette de negative pavirkninger.

Vi har udpeget 8 indsatsomrader, som hver for sig og
sammen, vil vaere med til at gere en positiv forskel.

Vores sociale ansvar retter sig primaert mod vores
medarbejdere og det lokalsamfund, vi er en del af.

Gode medarbejderforhold, bade sundheds- og sikkerheds-
maessigt, samt plads til faglig og personlig udvikling,

er afggrende for os.

Vi har forpligtet os pa at gare en forskel. Derfor vil vi skabe
en sammenhang mellem vores mange indsatser ved at
udvikle politikker, som forpligter os til at gere det vi siger,
og sige det vi gor.

Vi ser pa hele vaerdikeeden og @nsker, at optimere
leverance-flow samtidig med, at vi forsgger at veelge
produkter med lavest muligt negativt miljgaftryk. For at na
i mal, forseger vi ogsa at inspirere vores samarbejds-
partnere og leverandgrer til at satte baeredygtighed

og ESG pa dagsordenen.
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Enhed

@ Governance - ledelsesdata

Har organisationen en Code of Conduct? Ja
Har organisationen en antikorruptionspolitik? Ja
Har organisationen en arbejdsmiljg og miljg politik? Ja
Har organisationen en indkabspolitik? Ja
Har organisationen en politik for gren kersel? Ja
@ Social - sociale data
Antal ansatte i organisationen FTE 43
Antal mandlige medarbejdere i organisationen FTE 39
Antal kvindelige medarbejdere i organisationen FTE
Antal lzerlinge i organisationen Antal 3
o Environment - miljodata
Samlet vandforbrug Liter 51.000
Samlet kemikalieforbrug (primeaert AdBlue) Liter 191
GHG emissioner
Scope 1/ udledning (primaert diesel) Tons CO, 285
Scope 2 / udledning Tons CO, 8
Scope 3/ udledning Tons CO, 1.442
Udenfor scope / udledning Tons CO, 25
Braendstof (indgar i scope 1 og 3) Tons CO, 383
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Nogletal

CO, - scope 1 (primeert diesel) Tons 285

CO, - scope 2 Tons 8

CO, - scope 3

CO, - udenfor scope

Vand M3 51
Kemikalier (primaert AdBlue) Liter 191
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Scope Scope

1+2+3 2+ 3
e total ton CO, 28,3 ton co,
= 1.735 pr. mio. kr.




Maskinpark

Takeuchi TB 2150 gravemaskine
Takeuchi TB 370 gravemaskine
Takeuchi TB 290-2 gravemaskine
Takeuchi TB 290 gravemaskine
Takeuchi TB 260 gravemaskine
Takeuchi TB 230 gravemaskine
Takeuchi TB 216 gravemaskine
Takeuchi TB210R gravemaskine
Bomag tromle

Weidemann minilaesser

Barford dumper

Thwaites dumper

Hydrema 926G ESD rendegraver

15,7 ton

6,7 ton
8,6 ton
8,5 ton
5,5 ton
2,9 ton
1,8 ton
1,2 ton
1,5 ton
1,7 ton

3 ton

2 ton

147 hk
motor

Maskiner

Jes Pedersen rader over en bred og moderne maskinpark, med
gravemaskiner, laessemaskiner, dumpere og specialtrailere. Med
en bred vifte af maskiner er det afgerende, at medarbejderne er
korrekt opleert og fortrolige med det udstyr, de arbejder med.
Derfor vaegtes oplaering og sikkerhed hgijt.

Der afholdes jeevnligt oplaeringsforlagb, hvor sikkerheds-
procedurer gennemgas, og medarbejderne opleeres i, hvordan
maskinerne kgres mest energieffektivt. Formalet er at mindske
risikoen for fejl og ulykker, og samtidig sikre, at maskinernebliver
brugt optimalt gennem hele deres levetid.

Jes Pedersen arbejder malrettet med at nedbringe
maskinernes klimaaftryk, saerligt via braendstofforbruget.

Det ggr vi gennem tre indsatsomrader:
Valg af braendstoftype

Adfeerd og vedligehold
Benchmark og data

Valg af braendstoftype

Ved stgrre entrepriser tilbydes brug af HVO-diesel - et biobrasnd-
stof, der reducerer CO2-udledningen med 80-85% sammenlignet
med konventionel diesel. Det er et tilvalg, som nogle kunder
benytter, selv om det medfarer en meromkostning pa ca. 10%.

Adfaerd og vedligehold

En maskines breendstofforbrug afhaenger i hgj grad af karselsfor-
hold, arbejdets intensitet og maskinens tilstand. Derfor arbejder
Jes Pedersen bl.a. pd at undga tomgangskarsel. Generelt kan man
for en Takeuchi gravemaskine forvente et forbrug pa mellem 2,7
liter breendstof i timen for mindre modeller til 7,6 liter i timen for
stgrre modeller.

Vedligeholdelse af maskinerne er afgerende for at sikre optimal
ydeevne og levetid. En velholdt maskine vil generelt have et lavere
braendstofforbrug. Jes Pedersen har egen servicemontgr, som
kontinuerligt foretager kontroltjek og udfarer service pa maski-
nerne pa vores byggepladser, for at forebygge fejl og skader.

Benchmark og data

Alle starre maskiner er udstyret med trackere. De registrerer
kgrselsdata, som deles med maskinfgrerne, s& det bliver
muligt at identificere uhensigtsmaessig brug og lgbende
forbedre vaner og forbrug.



Hos Jes Pedersen er valget af
isoleringsmateriale ikke tilfaeldigt.

Vi anvender EPS til gulvisolering -
et bevidst skridt mod et lavere klimaaftryk
og bedre arbejdsmiljg.

Lavere CO2-aftryk

Hgj isoleringsevne

Let og stevfrit - bedre for
arbejdsmiljget
Genanvendeligt og muligt

at indga i cirkuleere lasninger

CO2 aftryk pa isolering pr. m3

Funktionel isolering

Mineraluld 70,4 KG
EPS/polystyren (hvid) 43,5 KG EPS-grafit har en hgj isoleringsevne. Det betyder, at man kan bruge Densitet

mindre materiale for at opna samme effekt som med andre isolerings- Materialets vaegt per m3.
EPS/polystyren (grafit) 34,8 KG typer, som hvid EPS og mineraluld. Mindre maengde isolering giver en

Lambda-vaerdi
Varmeledningsevne per mm. Hvor godt materialet
isolerer i sig selv. Lav veerdi = god isoleringsevne.

ilde: vww.davidsen.dk lavere vaegt, hvilket kan vaere en fordel i byggeriets opbygning og logistik.

+ Der spares mindst 20% pa CO2 aftryk i forhold til hvid EPS

- Der skal udgraves mindre jord til fundamentet, U-veerdi

Varmeflugt gennem et 1 m tykt lag. Hvor meget varme

Vores valg af isolering i 2024 idet isoleringstykkelsen er mindre. y . Bl .
) onstruktionen taber. Lav veerdi = god isoleringsevne.
- Der skal transporteres mindre maengde gods,
EPS grafit hvilket giver yderligere CO2-besparelse.
Indkgbt maengde 8.996 m3
. . . U-veerdi ved 150 mm
3 o .
CO2 aftryk 313 TON CO, Materiale Densitet (kg/m3) Lambda-veaerdi (W/m-K) isolering (W/m2K)
EPS/polystyren (grafit) 15 kg/m? 0,031 0,155
SoP RIS i) 391 TON €0, EPS/polystyren (hvid) 25 kg/m? 0,038 0,190
o2 el finlneizliiel SRR LeL e Rockwool (stenuld) 40 kg/m3 0,037 0,185
Isover (glasuld) 55 kg/m3 0,034 0,170
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https://www.davidsen.dk/kend-din-isolering?srsltid=AfmBOoqV19pXYamrjNp9m6qiDs2Tb0eRbONLKd51Vb3WDcV4HqbeO4Zq
https://www.saint-gobain.dk/isover/produktoversigt/isover-formstykke-34#
https://www.rockwool.com/dk/produkter-og-konstruktioner/produktoversigt/bygningsisolering/flexibatts-37/
https://danpor.dk/produkter/gulvisolering/d80-hvid
https://danpor.dk/produkter/gulvisolering/b80-grafit

.: J=S P=D=RSEN

ENTREPRENGR

Vi ensker at forebygge frem for at helbrede

91 % Udviklingsforleb for

® 6 6 6 o6 o o
Entreprenor Jes Pedersen ApS
Vi er en virksomhed i vaekst, og vi gnsker at afdeekke, hvordan vi
9 % udvikler den rigtige kultur i vores organisation - en kultur, der

understgtter vores ambitioner for virksomhedens fortsatte
udvikling og vaekst.

| alt var 43 medarbejdere Hos Jes Pedersen er vi bevidste om, at vores medarbejderes
ansat hos Entreprengr trivsel er vores vigtigste ressource for at kunne yde vores
Jes Pedersen i 2024. kunder den bedste service og fortsaette vores udvikling.

Vi gnsker et udviklingsforlgb, hvor vi bliver klogere pa, hvor virksom-
heden er i dag, og hvilke tiltag vi skal gare for strategisk udvikling af
organisationen.

Bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, og sikkerhed pa
vores arbejdsplads, har derfor hgjeste prioritet. Vi prioriterer,
at alle vores medarbejdere skal have uddannelse og kompe-
tencer, der understatter dette, og som giver medarbejderne
trivsel, fagligt sdvel som socialt.

Formalet med udviklingsforlgbet er at styrke udviklingen af virk-
somheden og seette ledelsen i stand til at traeffe de rigtige valg ift.
udviklingen af virksomheden og organisationen, ved at give nogle
konkrete veerktgjer og en gget indsigt i forskelligheder hos
ledelsesgruppen.

For at understatte et godt socialt miljg pa arbejdspladsen, af-
holder vi ofte sociale arrangementer, sdsom boule, bio og grill.

@ Produktion @ Kontor Service @ Leerlinge

Vi stotter lokalsamfundet

Lions Club, Sorg
Team Rynkeby Vestsjzelland

Slaglille fodbold (Team AS) Victoria Teatret
Slagelse Boldklub & Idreetsforening Biografen i Sore
Sl Relsen Rely Biografen er drevet af
Hjernesagen, Sore frivillige kraefter. Overskud

fra driften bruges sammen
med den lokale statte til
fornyelse af teknik,
Alsted-Fjenneslev Traktortraek sal og foyer.

Sorg Badmintonklub
Sorg Golfklub

Grand Prix Mini gymnastikhold (SOR IF)




Lysholm Have
- et DGNB-byggeri med fokus
pa beeredygtighed i praksis

Siden november 2024 har vi hos Jes Pedersen Sorg ApS stdet for fundamenterne til 153
reekkehuse i Lysholm Have i Haslev - et stort boligprojekt opfert af HusCompagniet for
bygherren Velkomn.

Projektet er seerligt interessant, fordi det er DGNB-certificeret, og dermed stiller
skeerpede krav til bade materialer, arbejdsprocesser og miljighensyn.

Baeredygtighed i praksis
Selvom ESG stadig er nyt for os som entreprenar, har Lysholm Have givet os veerdifuld e - 2
erfaring med at arbejde under DGNB-standarder. Vi har bl.a.: ) L SSPEL(AMSKPQ -

.4574693"5'77 ﬁ

- Sorteret alt affald pa byggepladsen i overensstemmelse med DGNB's retningslinjer
- Brugt materialer med godkendt dokumentation og lav miljgpavirkning
- Arbejdet med gget struktur og dokumentation - bade i planlaegning og udferelse

Det har skaerpet vores fokus pa systematik og ordentlighed i alle led af byggeriet.
Et skridt pa ESG-rejsen
Projektet har vaeret en leererig proces - bade i samarbejdet med bygherre og radgivere,

og internt i vores egen organisation.

Vi har oplevet, hvordan en entreprengrvirksomhed som vores kan bidrage konkret til
grgn omstilling, nar vi er villige til at tilpasse os og laere nyt.

Lysholm Have er derfor ikke bare et byggeri - det er et vigtigt skridt i vores arbejde med
baeredygtighed og ansvarlighed i praksis.
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Staerkt partnerskab med Eurodan
- 25 ars samarbejde og stabil drift

Siden slutningen af 1990'erne har vi hos Jes Pedersen Sora ApS haft et teet og tillidsfuldt sam-
arbejde med Eurodan-huse. Vi er i dag deres starste fundamentsentreprengr pa Sjeelland, og
vores samarbejde har udviklet sig til en vigtig del af vores daglige drift.

Vi har omkring 10 faste sjak, som arbejder udelukkende pa Eurodan-projekter.Et fundament
opfares typisk pa 7-10 arbejdsdage, og vores teams kender processerne ud og ind. Det bety-
der, at vi arbejder effektivt, leverer hgj kvalitet - og gor det ensartet hver gang.

Samarbejdet bygger pa gensidig tillid, klare forventninger og gensidig forstaelse, og vi oplever
stor veerdi i den faste rytme og det teette samarbejde. Det skaber stabilitet i vores forretning,
giver tryghed for medarbejderne og ger det muligt at fastholde og udvikle dysgtige folk over tid.

Selvom ESG-arbejdet stadig er forholdsvis nyt for os, er vores partnerskab med Eurodan et
godt eksempel pa ansvarlig ledelse og struktur i hverdagen. Gennem feelles erfaringer og
langvarig dialog har vi skabt en effektiv samarbejdsmodel, som vi er stolte af - og som danner
et solidt fundament for fremtiden.
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Norregade 102
- fundamenter for faellesskab
og bedre tilgaengelighed

| 2024 deltog vi hos Jes Pedersen Sora ApS i et renoveringsprojekt pa Ngrregade
102 i Ringsted, i samarbejde med Enemaerke & Petersen. Projektet bestod af om-
bygning og opgradering af eksisterende boligblokke, hvor vi bidrog med flere typer
fundamentsarbejde.

Vi etablerede bl.a.:

Nye fundamenter til facaderenoveringer omkring eksisterende bygninger
Fundamenter til et nyt feelleshus, der skal skabe bedre rammer for beboernes
sociale liv

Fundamenter til nye elevatorskakte i bolighlokkene - en vigtig forbedring for
tilgeengeligheden for zldre og personer med nedsat mobilitet

Et projekt med social veerdi

Selvom vores opgave var klassisk fundamentsarbejde, havde projektet en tydelig
social vinkel. De nye elevatorer og faelleshuset er konkrete tiltag, der gar hverdagen
bedre for beboerne. Det er en type byggeri, vi er stolte af at veere med til - fordi det
skaber reel veerdi for mennesker.

Samtidig kraevede projektet hgj praecision og taet koordinering, da vi arbejdede op
ad eksisterende bygninger, hvor folk stadig boede. Det stillede krav til planlzegning,
hensyn og fleksibilitet - noget vores folk handterede professionelt og ansvarligt.

Jes Pedersen klimaregnskab 11
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Vaesentlighed

EPD

Der indhentes EPD pa alle
byggematerialer fra leverandg-
rerne - saledes at vi er stand til

at levere til evt. LCA-beregninger.

Vigtigt i relation til nye CO2-ud-

ledningskrav for nybyggeri, hvor
der max ma udledes 7,1 kg CO2
pr. m2.

co2

Udledning fra el-forbrug kan
reduceres til 0 ved indgaelse af
aftale om levering af vedvarende
energi (oprindelsescertifikat)

- 0g 0+, hvis der installeres
solceller.

LEVERAND@RER

Der foretages en online
screening for at afdaekke,

hvilke leverandgrer, der kan le-
vere ESG-data. Der anvendes et
online ESG-selvtjek som grund-
lag for en efterfolgende dialog.
Leverandarerne orienteres via
mail med link til ESG-selvtjek.

EKSKLUSIV AFTALE

Indgds med negleleverandarer
for bade pris, logistik og ESG-
data.

CIRKULARITET

Recirkulering af brugbare over-
skudsmaterialer fra projekter.
Affaldssortering bade hjemme
og pa byggepladsen. Retningslin-
jer udarbejdes og suppleres evt.
med maling af meengden af p.a.
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BETON

Pga. det hgje CO2-aftryk pa
beton, sgger vi alternativer til be-
ton. Vi har indgaet samarbejde
med en husbygger virksomhed
om at afprgve alternativer.

ARBEJDSMILJ®

Der udvikles et registrerings-
system for, hvilke medarbejdere,
der har modtaget instruktion i
brugen af vaerktgj og maskiner.
Kan evt. ggres som en del af

en arlig event, hvor alle typer af
veerktgj og maskiner gennemgas
og medarbejderne kvitterer og
modtaget et kursusbevis.

GOVERNANCE

Formulering af politik for anti-
korruption



Om denne rapport

Denne ESG-rapport er udar-
bejdet som en helhedsoriente-
ret kortlaegning af Entreprenar
Jes Pedersens beeredysgtig-
hedsarbejde i 2024. Rappor-
ten bygger pa internationale
standarder, og kombinerer
virksomhedens egne data med
anerkendte beregningsmeto-
der med det formal at skabe
gennemsigtighed, ansvarlig-
hed og fremdrift i det videre

ESG-arbejde.

For at skabe et samlet billede af
Entreprengr Jes Pedersens klimabe-
lastning er CO_-aftrykket fra virk-
somhedens indkgb kortlagt ud fra
Klimakompassets emissionsfaktorer.
De er udviklet af Energistyrelsen og
bygger pa Green House Gas (GHG)
protokollen - den farende inter-
nationale standard for opggrelse af
drivhusgasudledning. Det muliggar
beregninger pa tveers af scopes 1, 2
og 3, og giver overblik over, hvordan

leverandgrer og forsyning bidrager til
det samlede klimaaftryk - og hvor der
med fordel kan seettes ind.

Lees mere om Klimakompasset:
https://klimakompasset.dk/klimakom-
passet/

CO,-beregningen pa indkeb
spaender over to metodiske tilgange.
For indkeb inden for klimaomradet -
dvs. energi, vand, affald og kemi - er
CO,-udledningen beregnet ud fra
mangder, fx liter braendstof eller kWh
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el. For gvrige indkab, hvor forbruget
ikke direkte kan opgeres i en fysisk
enhed, er beregningen spend-base-
ret.

Rapporten er saledes ikke blot en
refleksion af Entreprengr Jes Peder-
sens nuvaerende praksis, men er et
pejlemaerke og et styringsveerktgj til
at fremme en mere baeredygtig drift i
fremtiden.

ESG4Dbusiness.co

MAKE A DIFFERENCE

Jes Pedersen klimaregnskab
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https://klimakompasset.dk/klimakompasset/
https://klimakompasset.dk/klimakompasset/

Entreprenor Jes Pedersen

Brobyvej 89B
4180 Sorg

Kontakt:

+45 57 8330 06
jp@jespedersen.dk

jespedersen.dk
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